_. . GOLBASIILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU
(EGITIM MUDURLUKLERI VE QACLI TUM OKUL VE KURUMLAR)
BANKA PROMOSYON IHALE TEKNIiK SARTNAMESI

1-Kurum Adi : Golbagi llge Milli Egitim
Miidirligi,
Ve Bagh Tiim Okul ve Kurumlar
Adres : Bahgelievlerr Mah. 285. Sk no 35 Gélbasi/Ankara
Telefon-Faks 20312484 11 14— Faks: 0312 484 28 38
E-Posta : golbasi06@meb.gov.tr
2- [hale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3- [hale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4 -Kurumlarda Calisan Personel Sayisi : 1853 Kisi kadrolu 240 diger ¢alisan Toplam:2093

5-2024 Yili Ocak ay1 Nakit Akigi : 95.666.482,76 TL ( Maas ddemesi) 11.743.707,48 TL (Ocak ay1 ortalama ek

ders ticreti), 2.322.416,91 TL (iskur personeli aylik ortalama ddeme tutarr), 180.516,48 TL (iicretli, aday ¢irak ve
diger personel aylik ortalama 6demesi. Toplam 109.913.123,63 TL

6- Promosyon Ihalesi Teklif Verme Yeri : Golbag1 Ogretmenevi
7- Promosyon Ihalesi Teklif Verme Tarih ve Saat : 23 Ocak Sah Saat:10.30
A- AMAC

Bu sartnamenin amaci, Golbasi ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh resmi tiim okul ve kurumlarda gérev yapan
personelin maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti vb. iicretleri deyecek bankanin belirlenmesi, bankacilik hizmetlerini

ve promosyon dagitilmasina iligkin uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

B- DAYANAK

Bu sozlesme/protokol, Basbakanhgin 2007/21, 2008/18, 2010/7 sayih Genelgeleri ile 17/07/2012 tarihli ve 28356
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 1. sira no.lu Genel Tebligi ve
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayili Banka Promosyonlari

konulu Resmi Yazidaki amir hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

C- TANIMLAR

Kurum: Gélbast ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh resmi tiim okul ve kurumlar,

Personel: Kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca memur, sézlesmeli personel, is¢i vb. olarak
gdrev yapan tiim kurum calisanlaridir.

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan ayhk ve iicret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi, ek ddeme vb.
gibi ozliik haklart) ve ilave 6demeler,

Diger ddemeler: Personele maagtan ayﬁ olarak ddenen fazla ¢calisma iicreti, ek ders ticreti, vekalet {icreti, harcirah
o6demeleri, tazminat 6demeleri vb. her tiirlii 6demeler,

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin hangi banka araciligiyla yapilacag ile ilgili olarak protokol yapilacak

bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iligkin ¢alismalar: yiiriitmek iizere olusturulan komisyonu,




Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi: Kurumun Protokol kapsamindaki mevcut
personel sayisini ve istihdam edildigi birimleri gosteren listeyi,

Istekli: Banka Promosyon Ihalesine teklif veren her bir bankayi,

Banka: [hale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankay,

Promosyon: Maas ile bu sartnamede belirtilen diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi aracihigryla yapilmasi

kargih@inda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina pesin ve nakit olarak aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken

tutar,

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sézlesmeyi ifade eder.

D- PROTOKOLUN KAPSAMI

ihale, Golbas ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl resmi tiim okul ve kurumlarda gorev yapan personelin maas, ek
ders, yolluk, sinav iicreti, ders ticreti vb. 6demelerini kapsamaktadir. Ayrica protokoliin gegerli oldugu siire iginde
kurumlarimiza agiktan ve naklen atanan personel ve bu ihale sonrasi promosyon ddemesinden faydalanmamis,

licretsiz izinden dénen tiim personel de bu protokol kapsamindadir.

E- GENEL SARTLAR

1- Ihale, bu sartnamenin "D" boliimiindeki protokol kapsamindaki kurumlarda gérev yapan personelin maas, ek
ders, yolluk, mesai vb. 6demelerini kapsamaktadir.

2- lhale tekliflerinin, ilgili kurum personelinin tiim zaman dilimlerinde bankacilik islemleri konusunda sikinti
cekmeyecegi, yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir. Ancak bu sarti tasimayan bankalar
ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

3- Sartname kapsammdaki kurumlarda Kasim ay: itibariyle iicretsiz izindeki personel hari¢ 1853
(binsekizyiizelliii¢ ) kadrolu personel bulunmakta olup, aylhik 2024 yili Ocak ay: nakit akisi (Maas, ek ders,
yolluk vb. dahil) 109.913.123,63 TL (yiizdokuzmilyondokuzyiizoniicbinyiizyirmiii¢ lira altmisiic Kkurus)
olarak ger¢eklesmistir.

4- Anlagma yapilacak banka ile promosyon sdzlesmesi, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gegerli olmak
iizere 3 y1l (36 Ay) olacaktir. Buna gore Gélbagi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii personelleri ile bagli tim okul ve
kurum personelleri, i¢in promosyon miktar1 sdzlesmeden sonra tiim personele ddenecek ilk maas Gdemesinin

yapilmasindan itibaren 2 hafta igerisinde 1_(Bir) defada pesin olarak; kurumlar tarafindan e-posta veya resmi yazi

vs. olarak gonderilecek listeler dikkate alinarak personel hesaplarina aktarilacaktir.

5- Anlagma yapilan banka; ATM’lerini herhangi bir masraf komisyon vb. talep etmeden kurum personellerine
kullandiracaktir.

6- Anlasma yapilan banka; maas - 6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerinde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. Banka; ATM'lerinde olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren 2 (iki) saat i¢inde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak zorundadir.
7- Kurumca; personelin maas 6demeleri her aym 15’inden en az 2 (iki) is giinii dnce bankada bulunan kurum/birim
hesaplarina aktarihr. Banka bu 6demeleri memur olarak gérevli personel igin maas hesaplarina her aymn 15%inin
basladigi gece saat 00.01°de personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; kurum personelinin maas haricindeki

diger 6demelerini (Ek ders, fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk .) ise banka listesinin bankaya
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ulastirildigi ve ddeme tutarinin banka hesabina geetigi giin, ayni giin igerisinde hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirir.

8- Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, personelinden yillik Kart iicreti ile internet bankacilig,
telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla gereeklestirilen havale, FAST ve EFT islemlerinden ve personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati iiyelik iicreti, vb. herhangi
bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya licret, vb. talep etmeyecektir.

9- Banka, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agcamaz. Personelin yazili talebi olmadan maas
hesabi banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulamaz.

10- Anlagma yapilan banka, personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilar,

11- Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra vb. kesinti (kurum personelinin kendi
rizasi ile imzaladig1 sdzlesme, yazili beyan vb. durumlar harig) yapamaz. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda,
kurumdan yazili gériis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maaginda icra takibi, nafaka gibi
yasal kesinti bulunan personelin kesintileri kurum tarafindan yapilacaktir.

12- Protokol siiresince kurumlarin idari bagimlihginin degismesi ve kurulus yasasinin iptal edilmesi durumunda,
personele ddenen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilmeyecegi gibi, banka bu gibi durumlarda hak talebinde
bulunamaz. Her ne sebeple olursa olsun; idareden bagimsiz olarak sekillenen ve teskilat yasasindan kaynaklanan
personel sayisindaki azalmadan, nakit akis hizindaki diisiiglerden kurumlar herhangi bir sorumluluk altina
sokulamaz, hi¢bir sekilde sorumlu tutulmaz.

13- Banka, promosyon anlasmasi yapilmasindan sonra; kuruma agiktan atanan, baska kurum ve kuruluslardan nakil
gelen (Anlagma yapilan bankadan promosyon alanlar harig, personel nakil bildirimlerinde sézlesme yapilacak
bankanin diginda bagka bankalardan sézlesme bitis tarihine kadar promosyon aldigi anlasilan personellere
promosyonlari ddenmez) veya anlagma tarihinde iicretsiz izinde bulunan personelin géreve baslamasi halinde, bu
personellerin de hesaplarina promosyon yatiracaktir. Protokol tarihinden sonra miidiirliikler, okul ve kurumlarda
gbreve baslayan ve maas almaya hak kazanan daimi kadrodaki personele, (... TL / 36 ay x Banka aracihg ile ilk
kez maas alinmaya baglanilan tarihten protokol sonuna kadar kalan ay sayisi formiilasyonuna gére) personelin
gbreve basladigi tarihten protokol bitis tarihine kadarki siirenin sozlesme siiresine orani nispetinde hesaplanan

ddeme tutari, personelin goreve basladif avi takip eden ay icerisinde 6demesi yapilacaktir."

14- Anlagma yapilan banka, gesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, askerlik, baska kuruma atanma, istifa, emeklilik,
olim, miistafi sayilma, memurluktan g¢ekilme vb.) ayrilan personelden &dedigi promosyonlarin iadesini talep
edemez.

15- Maas ddemelerinin erkene alindigi bayramlarda banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve
maaslart zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

16- ihale Komisyonumuzca, promosyon ihalesine katilacak bankalardan en viiksek 5 teklif zarfi kabul edilerek
ihaleye artinmalar minimum 500 TL agik artirmli olarak devam edilecektir.

17- Ihalenin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilmesinden dolayt, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde okul ve kurum hesaplari ve 6deme islemleri icin belirtilen Miidiirliiklerde her

bir miidiirliik yetkili personel gorevlendirilecek olup, is ve islemlerin aksatilmadan yijiriitiilmesi i¢in her Miidiirliik
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kendine bagh bulundugu okul/kurumlardan sorumlu olacaktir. Okul ve kurumlarin hesap hareketleri ve 6deme

islemlerinde Miidiirliiklerin Harcama Yetkilileri/Sube Miidiirii sorumlu olacaktir.

F- KURUMLARIN YUOKUMLULUGU

1. Kurumlarca verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk, kurumlara aittir.

2. Elektronik aylik bildirimindeki alacak toplami ile bunlarin yazili onayh liste toplamlari (5deme talimati)
arasinda farkhilik bulunmasi halinde, elektronik aylik bilgilerinin ve yazili onayli 6deme talimatinin dogru halinin
kurumlardan istenmesi halinde kurumlarca tekrar gdnderilecektir. Odemeler, génderilen bilgilerde uyumsuzlugun
diizeltilmesinden sonra yapilacaktir. Uyumsuzluk diizeltilemedigi takdirde deme yapilmayacaktir. Uyumsuzluk,
kisi/kisiler bazinda ise yalmz o kisi ya da kisilere 6deme yapilmayacaktir. Bu kisilere ddentinin saglanmas:
kurumlarin sorumlulugunda olacaktir. Ancak diizeltme islemi ayliklarin ge¢ 6denmesi sonucunu dogurmayacak
sekilde oncelikli yapilacaktir.

3. Kurumlar, biinyesine yeni katilan personele hesap agilmasi ve ATM Karti ¢ikartilmasina iliskin o personele ait
kigisel bilgileri bankaya bildirir. Kuruma yeni katilan personelin hesap agma ve kart ¢ikartma islemleri bildirimi ve
ilgili evraklarin tamamlanmasini miiteakip en geg on (10) giin igerisinde tamamlanir. ATM kartlart banka personeli
tarafindan elden teslim edilecek, sifreler ise en kisa siirede personele ulastirilacaktir.

4. Kurumlarin bankayla sozlesmesi devam ettigi siirece baska bir kurum veya kurulusla maas 6demesi anlasmasi
veya vb. bir ad altinda anlasma yapilmayacaktir. Ancak mevcut sartlar disinda gelisebilecek olaylar neticesinde
enflasyon oraninin yillik %50 Oraninda Gegmesi durumunda promosyon tutari revize edilecektir. Gerekli revize
islemleri banka tarafindan yapilmadig takdirde Golbagi ilge Milli Egitim Miidiirliigii ihaleyi fesih etme hakkina
sahiptir. [halenin Golbasi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan iptali durumunda bu fesih sézlesme tarihinden
itibaren ilk yil iginde gergeklestirilirse Gdenecek promosyon tutarinin tamami, 2 ve 3. Yil icerisinde

gergeklestirilirse 6denecek promosyon tutarinin yarist bankaya iade edilecektir.

G- BANKANIN YUKUMLULUGU

1- Banka, kurumca yapilan sozlesmenin ifasi nedeniyle elde ettigi kuruma ve personele ait bilgileri (iigiincii
kisilerce yasal yollarca bilinebilecek bilgiler harig) kurumun ve personelin yazili izni olmadan bu sartname
hiikiimleri diginda, yasal olmayan bagka bir amag i¢in kullanamaz, ii¢iincii sahislarla paylasamaz.

2- Promosyon sbzlesmesinden sonra hesap agma iglemleri kurumlara e-posta ya da resmi yazi ile génderilecek
banka personeli/personelleri tarafindan yapilacaktir. Buna gore banka, kurum personeli adina otomatik olarak
vadesiz maas hesabi agacak ve personel adina iicretsiz olarak ATM maas karti diizenleyerek kurumlarda
personellere teslim edecektir. Personele kredi karti ve talep halinde ek kartlar gikartilacak ve bu kartlar igin; yillik
veya ayhk kart kullamm aidati veya herhangi bir ad altinda (yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve

kullanilmasindan dolay1 ) ticret talep etmeyecektir.
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3- Personel ayhk/iicretini bankanin yurt i¢inde bulunan tiim ATM’lerinden, ariza veya herhangi bir sebeple
¢ekememesi durumunda bankanin tiim subelerinden, hi¢bir masraf ve komisyon 6demeksizin ¢ekebilecektir.

4- Banka birimlerinin havuz hesabinda bulanan personel maaslarini her aymn 15’inde saat 00.01 itibar1 ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

5- Maag digindaki her tiirli ek ders iicreti, fazla mesai, yolluk vb. o6zliik haklarindan dogan tiim Sdemeleri
bekletilmeden personel hesaplarina aktarilacaktir.

6- Banka, anlagsma siiresince internet ve telefon bankacigindan kurum personelini yararlandiracak; internet
bankaciligi erigimi igin gelen SMS'ler ile internet bankacihgi, telefon bankaciligi ve ATM aracihgn ile
gergeklestirilen (Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon, internet Faturalari, Kira ve Aidat demeleri vb.) tiim demelerde
saat sinirt olmaksizin islem ticreti, havale iicreti, EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik
veya yillik hesap isletim iicreti, hesap bakim iicreti, islem masrafi, kart aidati, ek kart iicreti gibi herhangi bir ad
altinda iicret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir. Personelden masraf ve komisyon alinmasi
durumunda ise alinan masraf, makbuz ibraz edilmek kosulu ile muhatap sube tarafindan édenecektir. Odenmedigi
takdirde banka her tiirlii sorumlulugu almis olacaktir.

7- Kurum personelinin anlasma yapilacak banka subelerinden yapacaklari bankacilik islemlerinde 6ncelik
taninacak ve bundan dolay1 herhangi bir hizmet iicreti talep edilmeyecektir.

8- Kurum personeline istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimle olursa olsun fon, yatirim hesabi
vb. agilmayacaktir.

9- Kurum personelinin yazil talebi olmadan kesinlikle KMH (Kredili Mevduat Hesabi) agilmayacak ancak
personelin yazili talebi olmasi iizerine otomatik ddeme talimati ile ilgili olarak;

a) Diizenli 6demeler (elektrik, su, dogalgaz, telefon faturalari, konut kredileri, kredi karti demeleri vb.) higbir
masraf alinmadan banka tarafindan aylik/iicret hesabindan yapilabilecektir.

b) Hesabinda yeterli miktarda para bulunmayan ve aylik KMH olan personele ait otomatik ddemeler KMH’den
yapilir. Bu durumda banka yiikiimliiliklerini 17°nci maddedekine gore faiz orani uygulanacaktir. Siiresi ise
faturanin son 8deme giinii ile KMH’ye iade edildigi giin arasinda kalan siiredir.

10- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi dlgiide maag ve iicretlerin personel hesabina dogru ve hizli
bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas, ck ders, fazla mesai vb. ddeme iicret listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarini iicretsiz olarak idareye verecektir.

11- [k 8demenin yapilmasindan once, personel ve aylik bilgileri test amagh bankanin belirleyecegi formatta ve
elektronik ortamda, en az 5 ( bes) giin énce bankaya bildirilecektir.

12- Motorlu tasitlar vergisi, trafik harg ve cezalarmmn 6denmesi vb. bankacilik islemlerinde kart sahibi kurum
personelinden higbir masraf alimmayacaktir. Yine ATM’lerden yapilacak islem sonrasi alinan bilgilendirme
makbuzlari i¢in de ticret talep edilmeyecektir.

13- Dogal afet, deprem, yangin vb. durumlarda, islemlerde gecikme ve personelin aylifini zamaninda alamamas:
riskinin s6z konusu oldugu hallerde, demenin bir an 6nce yapilabilmesi i¢in banka gerekli tedbirleri alarak, elinden
gelen gayreti gosterecektir.

14- Miicbir sebeple (Memur Maas Katsayilarinin geg tespit edilmesi, Odenegin Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigii
ile llge Mal Miidiirliiklerince ge¢ gelmesi vs. sebepler), elektronik aylik bilgilerinin bankaya belirlenen siireden

daha gec¢ ulagmasi halinde banka, ayliklarin zamamnda hesaba gecirilmesini sa& nakla yiikiimliidiir. Elektronik

/
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maas bilgilerinde teknik agidan herhangi bir aksaklik olmasi halinde, maaslarin 6denmesinde yazili ve onayli( e-
posta veya resmi yazi) ddeme talimati esas alinacak, maas bilgilerindeki s6z konusu eksikliklerin stiratle giderilmesi
banka tarafindan kurumlardan istenecektir.

15- Odeme yanlishklari; elektronik maas bilgileri ve yazili onayl 6deme talimatinda belirtilenlerin disinda fazla
veya eksik ddemeler ile personelin ayriligi bildirildikten sonra yapilan Gdemelerden banka sorumludur. Ancak,
ayrilan personelin ayriliginin bankaya bildirilmemesinden ve Sdeme talimatinda ismi bulunuyor ise sorumluluk
kurumlara aittir.

16- Elektronik maas bilgileri ve bunlarin yazili onayli listelerinin bankada hasar gérmesi sonucu personel
ayliklarinin yanhs hesaplara gegmesinden dogacak zararlar banka tarafindan karsilanacaktir, Ancak, istenmesi
halinde kurumlar tarafindan yeniden sureti verilebilecektir.

17- Bankacilik mevzuatina uygun olmasi kosuluyla, kisinin talep etmesi halinde banka tarafindan (Bankanin gerek
gordiigii belge ve bilgileri vermesi, gerekli sézlesme vs. evraklari imzalamasi kaydi ile) personelin aylik/iicretinin
750 sinden az olmamak iizere, Kredili Mevduat Hesabi (KMH) ndan para cekme imkam saglanacaktir. Kurum
personeline kullandirilacak olan; KMH, ihtiyag, konut ve tagit kredilerine uygulanacak faiz orani bankanin maas
miisterilerine uyguladigi faiz oranlari olacaktir.

18- Banka ATM'si 24 saat faal bulunduracaktir. ATM’de olusacak ariza ve para bitiminde durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren 2 (ki) saat icerisinde mevcut duruma miidahale edip, hizmetin devami saglanacaktir,

19- Sézlesme siiresi boyunca ATM” den giinliik para gekme limiti en diisiik memur maasmin 1/3 i olacak sekilde
ayarlanacaktir.

20- Hizmetin devam ettigi siire iginde ilgili mercilerce bankanin faaliyetlerine son verilmesi, bir kurumun gozetimi
altina alinmasi halinde; kurum, protokol/sézlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahiptir. Bu sekilde yapilan fesih
sonucunda, banka kurumdan mali ya da bagka herhangi bir hak talep edemeyecektir. Bankanin el degistirmesi
halinde; protokol/sozlesme hiikiimleri iki tarafca da kabul edildigi takdirde ayni sartlarla yeni bir sozlesme
imzalanabilecektir. Protokol/sézlesmeye aykiri uygulamalar meydana geldiginde, banka yazili olarak ikaz
edilecektir. Protokol/sézlesmeye aykirt uygulamalarin en kisa siirede diizeltilmesi konusunda karsilikli iyi niyet
gergevesinde hareket edilecek ve yazili ikazin bir yil iginde iigiincii kez tekrarlanmasi halinde, protokol/sézlesme
kurum tarafindan tek tarafli olarak 15 (On bes) giin énceden yazih olarak bildirilmek kosuluyla feshedilebilecektir.
Bu durumda banka higbir mali ve hukuki hak talep etmeyecektir.

21- Kurumlarca bankaya gonderilen aylik/iicret 6demeleri bankaya geldigi tarihten en ge¢ 2 (iki) giin igerisinde
personel hesaplarina gegilecektir. Ayhk/iicret 6demelerinin saat 17.00°dan énce bankaya ulastigi giin 1. takvim
giinii olarak kabul edilir. Ancak Maas 6deme giiniiniin hafta sonu veya resmi tatil giinlerine gelmesi durumunda
maas ddemelerinin ayin 15’inde 6denmesi igin bu siire beklenmeyecektir. Diger 6demeler ise (6deme talimatinin
gonderilmesi durumunda) en ge¢ bankaya gonderilen giinii takip eden giin saat 09.00 itibari ile hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

22- Banka, kurum personelinin iglemlere iligkin itirazi veya inceleme talebini en kisa siirede sonuglandiracaktir.

23- Protokol/sdzlesme metninin imzalanmasindan sonra bankacilikta mevduat sahipleri lehine yapilan yenilikler ve
ilave imkanlar banka tarafindan kurum personeline aynen uygulanacaktir.

24-Banka protokol tarihinden sonra miidiirliikler, okul ve kurumlarda goreve baslayan ve maas almaya hak kazanan

daimi kadrodaki personele, (... TL / 36 ay x Banka aracihig ile ilk kez maas a!mmy' baslanilan tarihten protokol
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sonuna kadar kalan ay sayisi formiilasyonuna gére) personelin géreve basladigi tarihten protokol bitis tarihine

kadarki siirenin sézlesme siiresine orani nispetinde hesaplanan Sdeme tutari, personelin goreve basladigi avi takip
eden ay icerisinde ddemesi yapilacaktir."

24- Bankanin giivenlik sistemi zafiyeti nedeniyle internet aracihigiyla yapilan her tiir dolandiricihktan dolay
personel magduriyeti halinde s6z konusu magduriyet ilgili banka tarafindan giderilecektir.

H- TEKLIFLERIN SUNULMASI

Bankalarca her bir personelin maas ve ek ddemeleri i¢in ayri ayri teklif edilmesi ongoriilen promosyon tutarlarina
esas tegkil etmesi amaciyla kurumlara bagli galisan personellerin sayilari ve aylik ortalama toplam denen tutari bu
sartnamenin giris kisminda belirtilmistir. Aylik olarak hem maas hem de ek ders vb. diger 6demeler alan personel
sayisi ise 1853 kadrolu 240 diger. S6z konusu veriler 1s1ginda ve yukarida belirtilen sartlar dogrultusunda ihale
teklif alt simir1 35.000,00 TL (Otuzbesbin Tiirk lirasi) olmak iizere banka promosyonu hususunda istekli bankalar
36 (otuz alti) aylik protokol/sézlesme karsiligi kisi basina ddenecek promosyon ile toplam promosyon tutarini
sartname ekinde yer alan teklif mektubu formunda, sartname hiikiimlerini kabul ettigini beyan ederek vereceklerdir.
istekli bankalar uygun sekilde tekliflerini hazirlayarak 23 Ocak 2024 Sali giinii ihale Komisyonu Bagkanligina
tutanak karsihg teslim edeceklerdir. Ayni giin saat 10:30°da Gélbagi Ogretmenevi toplanti salonunda isteklilerin
huzurunda teklifler agilarak (Sartname hiikiimlerine ve teklif mektubu formatina uyan bankalarin) okunacaktir. Sz
konusu tarih ve saatte teklifte bulunmayan isteklilerin, sonradan yapacaklari teklifleri degerlendirmeye
alinmayacaktir. Alinan teklifler komisyon ve istekli banka temsilcileri huzurunda agiklandiktan sonra oturuma ara
verilecektir. Teklifler komisyonca degerlendirildikten sonra gegerli teklif mektubu sahiplerinin hepsi ayni giin agik

artirmaya alinacaktir,

i- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1- Banka promosyon ihalesi 4734 sayih Kamu ihale Kanuna tabi olmayan kapali zarf ag¢ik artirma usulii ile
yapilacaktir. Thaleye, kurum personelinin bankacilik islemleri konusunda sikinti gekmeyecegi, yaygin servis agi
bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir. Teklif zarfinin {istiinde, bankanin tam adi, adresi, teklifin hangi ise ait
oldugu, ihaleyi yapan kurumun adi ve adresi agik olarak yazilmig olmalidir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali,

kaseli ve miihiirlii olmahdir.

2- Ihale saatinde istekliler tarafindan kapal zarf i¢inde sunulan teklif zarflari kontrol edilerek alims sirasina gére
agtlacaktir. Uygun olmayan zarflar degerlendirmeye alinmayacaktir. Teklif zarfinin icindeki belgeler, kontrol
edilecek ve teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi, uygunlugu ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik ve hatali olan istekliler ihale disi birakilacaktir. Belgeleri tam olan
isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore agiklanacaktir.

3- Komisyon, istekli bankalarin goriisme yapabilmeleri igin siire talep etmeleri halinde 15 (on bes) dakikalik ara
verebilecektir. Isteklilerin talep etmeleri halinde, a¢ik artirmanin herhangi bir turunda ihaleden gekilebileceklerdir.
4- Teklif edilen son tutar komisyon tarafindan degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde ihale

sonuglandirilacaktir. Eger son turda en yiiksek teklifte esitlik olmasi halinde
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bankalardan esitlik bozuluncaya kadar agik artirmaya devam edilecek. Ag¢ik artirma turlari sonunda toplam
promosyon tutarini en yiiksek veren istekli ile diger isteklinin son vermis oldugu teklifleri yazili olarak istenecektir.
(En son verilen teklifler, daha 6nce verilen teklif tutarlarindan diisiik olamayacaktir.)

5- Ust Yonetici/ihale Komisyonu, banka promosyonuna iliskin ihaleyi rekabet saglanamadigi takdirde iptal etmeye
ve yenilemeye yetkilidir.

6- Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinden sonra en avantajh teklif sahibi bankaya, bu karar yazil olarak
bildirilecek, sozlesmeye/protokole davet edilecektir. fhale iizerinde kalan istekli banka, bu davetin teblig tarihini
izleyen 10 (on) giin iginde sézlesmeyi/protokolii imzalamasi sarttir. Sozlesme, Gélbasi [lge Milli Egitim Miidiirliigii
ile bagli tiim okul ve kurumlar adina banka promosyon ihale komisyonu iiyelerince imzalanacaktir. En avantajli ve
en yiiksek teklif sahibi banka, sozlesmeyi imzalamaktan imtina eder ve imzalamaktan kaginirsa, en avantajli ve en
yiiksek teklifi veren ikinci banka sozlesmeye davet edilir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sdzlesmenin
baglayacag ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

J- EKONOMIK ACIDAN EN AVANTAJLI TEKLIF

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak, idari sartnamede belirtilen
tim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline gére toplam olarak verilen en yiiksek
promosyon tutar teklifi esas alinacaktir,

K- PROTOKOL

1- Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karari yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye
davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekli, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) is giinii
icinde protokolii imzalamasi esastir.

2- Ekonomik agidan en avantajh teklif veren isteklinin, sozlesme imzalama siiresi icerisinde sozlesmeyi
imzalamamasi halinde, ayni kosullarda ekonomik agidan en avantajli ikinci teklifi veren istekli protokolii/sézlesme
imzalamaya davet edilir.

3- Protokol/Sozlesme kurum adina Ihale Komisyonu tiyelerince ekonomik agidan en avantajli teklifi veren ve ihale
tizerinde Kkalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra vyiiklenici banka, sozlesmenin

baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

L- CEZAI HUKUMLER

1-  Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (sézlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 10’ u kadar idareye ceza olarak 8demeyi kabul
eder.

2- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

3- Anlagmali banka, yiiktimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda
sozlesme bedelinin %10 (yiizde on) oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise sézlesme tek tarafls
olarak feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep

A LA

edemez ve davaci olamaz.
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S- Sozlesme imzalanan Banka, sézlesme ile tistlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen
bir baskasina/bir bagka bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere
kurum mahkemeden bir karar almadan, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda banka kurumdan herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

M- DIGER HUKUMLER

1-  Banka, sozlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine ait
her tiirli vergi, resim ve harglari karsilamakla yiikiimlii olup, sdzlesmeden once vergilerin yatirildigini gosterir
makbuzlari ibraz etmek zorundadir.

2-  lhale Komisyonu, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekge gostermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmis olan ihaleyi onama veya iptal etme serbestligine sahiptir. Boyle bir durumda istekli bankalarca herhangi bir
hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

3-  Protokolde yer almayan hususlara iliskin, bu teknik sartnamede belirtilen hususlar dikkate alinir.

4-  ltilaf halinde Ankara ili mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU
Adi Soyadi UNVANI GOREVI IMZA
Serap YILMAZ Golbagi Ilge Milli Egitim Miidiirii Miidiir QFFTSB__“ :
Bekir SAYLAM Golbagi Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii Sube Miid. Wik
Ersin Dogruyol Egitim Birsen Sendika Temsilcisi Okul Miid. " V-7g_'74-—___‘___“__
I T T . ,V

Vedat Ali INAM Golbagi Ilkokulu Okul Miidiirii Okul Miid. {/t
Umit KARABULUT Gokeehoyiik ilk/Orta Okulu Miidiirii Okul Miid.
Nihat YURTDAS Golbasi [lge Milli Egitim Kurum Avukati | Avukat .
Sait UYUSMAZ Muhasebe Memuru Mutemet

Ek:

1-  Banka Yetkilisi mektubu (1sayfa)

2-  Teklif Mektubu (1sayfa)

3- Banka Bilgi Formu (1sayfa)



GOLBASIILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU VE BAGLI TUM OKUL ve KURUMLAR
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU

.................................. BANKASI ....................... SUBESI

Banka Promosyonu Ihale No : 2024-1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No

2-1hale Konusu : Gélbast llge Milli Egitim Miidiirligii ve Bagh tim
okul kurum personelleri Banka Promosyon Ihalesi

3-1hale Usulii : 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapal
Zarf, Acik Artirma Teklif Usulii

4-Kurumlarda Calisan Personel Sayisi : 1853 Kisi kadrolu 240 diger ¢alisan

S-Promosyon lhalesi Teklif Ver. Tarih ve
saati

23 Ocak Sali Saat:10:30 Golbasi
Ogretmnevi




GOLBASI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU VE BAGLI TUM OKUL ve KURUMLAR

BANKA PROMOSYON IHALEST KOMiSYONU BASKANLIGINA

coeeeneenn. Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen tiim

yeterlik sartlarmi ve bilgilerini gdzden gegirip tamamun anlayarak, Kurumunuz Banka Promosyon ihalesine

bagvurmaktayiz. Asagida isim ve imzalari bulunan kisiler, Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza

sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay1 ile dogru oldugunu bildiririz.

Zala

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi imzasi

1. Yetkili

2. Yetkili

3. Yetkili
Adi SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi
imza
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GOLBASI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU VE BAGLI TUM OKUL ve KURUMLAR
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIiF MEKTUBU

.................................. BANKASI ....................... SUBESI
Banka Promosyonu ihale Numarasi : 2024-1
1-Bankanin Adi
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No

2-ihale Konusu : Golbagi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl tiim
okul kurum personelleri Banka Promosyon [halesi
3-ihale Usulii : 4734 Sayil Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarf Ac¢ik Artirma Teklif Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 1853 Kisi kadrolu 240 diger ¢alisan

5-Promosyon lhalesi Teklif Verme Tarih ve 23 Ocak 2024 saat 10:30 Golbasi Ogretmenevi
Saati

23 Ocak 2024 saat 10:30°da ihalesi yapilacak olan Gélbasi llge Milli Egitim Miidiirliigii, ve bagh resmi okul ve
kurumlarin Banka Promosyon Ihalesine ait teknik sartname okunmus, incelenmis ve herhangi bir ayrim ve sinirlama
yapmadan biitiin kosullartyla kabul edilmigtir. 1haleye iliskin olarak asagida fiyati igeren sunmus oldugumuz
teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu tek seferde &denmek iizere olarak (36 ay), 3 (ii¢) yillik 6deme igin, Kisi/personel basi
................................................. B R (1< 1111 - S |
(yaziyla), toplamda ise (1812 personele SOI€) ........vveuiriiuiuiriint ettt ee e TL (rakamla)
............................................. TL (yaziyla) ve promosyon anlagsmasindan sonra kuruma yeni atanan ve nakil
gelen personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele ilk maasla promosyonlar1 banka
tarafindan geriye kalan siire hesaplanarak, sisteme dahil olunan ayda, diger personele 6dendigi gibi 6demeyi kabul
ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla...

Adi Soyadi
Bankasi Yetkilisi

Imza
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BANKA BILGI FORMU

Bankamizin Yurtigi Sube Sayisi ......... “dir.
ilce Merkezindeki ATM Sayisi ......... dir.
...... /....12024

é;nkam Yetkilisi

imza



